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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Versao: 1.0
Inicio de vigéncia: 08 de setembro de 2026
Aprovado nos termos do Ato de Instituicio do Comité de Integridade e Compliance da FIGUEIRA
SERVICOS LTDA (“Figueira”).

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E VINCULACAO

Art. 1° Este Regimento disciplina a organizacao, o funcionamento, as atribuicoes e as regras de
atuacdo do Comité de Integridade e Compliance da Figueira, instituido por ato formal da
administracao.

Art. 2° O Comité é 6rgao colegiado permanente de assessoramento, supervisdo e deliberacao
técnica, com atuacdo independente no exercicio de suas atribuicbes, sem prejuizo de sua
vinculacdo institucional a administracao da Figueira.

Art. 3° O Comité tem por finalidade supervisionar, orientar e promover o adequado
funcionamento do programa de integridade, assegurando a observancia do Cédigo de Etica e
Conduta, das politicas internas, dos procedimentos institucionais e da legislacao aplicavel.

Art. 4° O Comité observard os principios da boa-fé, independéncia, imparcialidade,
confidencialidade, rastreabilidade, proporcionalidade, prevencao de conflitos de interesse,
protecdo ao denunciante de boa-fé, seguranca da informacao, responsabilidade institucional e
melhoria continua.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DOS MANDATOS

Art. 5° O Comité sera composto pelos membros titulares e suplentes designados no ato de sua
instituicdo ou em ato posterior da administracao.

§ 1° O suplente podera participar das reunides ordinarias, a critério do colegiado ou do
Coordenador, com direito a voz e sem voto, salvo quando convocado para substituir
titular ausente, impedido ou suspeito, hipétese em que exercerd as prerrogativas do
substituido.

§ 2° O suplente somente sera computado para quérum e deliberagdo quando convocado
para substituir titular.

§ 3° O acesso do suplente a documentos, relatos e denlncias observara o critério de
necessidade de conhecimento e o nivel de participacdo formalmente definido.

§ 4° S3o requisitos para integrar o Comité, como membro titular ou suplente: a) ndo ter
sofrido, nos Gltimos 12 (doze) meses, sancdo disciplinar aplicada pela Figueira ou por
orgido de classe profissional a que esteja sujeito, com decisdo definitiva; b) ter
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disponibilidade compativel com o exercicio das atividades do Comité; c) inexisténcia de
conflito de interesses relevante e ndo sanavel com as atribuicdes do Comité, avaliado nos
termos da Politica de Gestdo de Conflito de Interesses; d) compromisso formal com o
dever de sigilo previsto no Capitulo XI deste Regimento.

Art. 6° A composicao do Comité devera observar, sempre que possivel, a maioria de membros
externos a estrutura operacional da Figueira.

Art. 7° O mandato dos membros observara o prazo previsto no ato de instituicio, admitida
reconducio.

Art. 8° A substituicio de membro poderd ocorrer nas hipéteses de renlncia, vacancia,
impedimento permanente, descumprimento de dever funcional, violacao de confidencialidade,
perda de confianca pela administracdo ou outra circunstancia que comprometa o regular
exercicio das atribuicoes.

Art. 9° Na vacancia ou impedimento permanente, a administracdo designara substituto para
complementacado do mandato ou para novo periodo.

CAPITULO 11l
DAS ATRIBUICOES DO COMITE

Art. 10. As atribuicoes do Comité sdo as estabelecidas no Ato de Instituicao, abrangendo, em
sintese: a supervisao e o aperfeicoamento do programa de integridade; a proposicdo e a revisao
de cédigos, politicas, normas e controles; a supervisao dos canais de denuincia e do tratamento
de dendncias e relatos; a conducdo ou determinacao de apuracoes internas; a recomendacao
de medidas corretivas, preventivas, disciplinares, contratuais, organizacionais ou de
remediacdo; a supervisdo de temas criticos de integridade, riscos, controles e due diligence de
terceiros; o acompanhamento de indicadores de efetividade; a supervisdo de treinamentos; e o
reporte perioddico a administracao.

Paragrafo Unico. A aplicacdo final de medidas disciplinares, contratuais, administrativas
ou estratégicas cabera a administracao da Figueira, a vista da recomendacao formal do
Comité, salvo delegacdo interna expressa.

CAPITULO IV
DO COORDENADOR DO COMITE

Art. 11. O Comité sera coordenado pelo membro designado no ato de instituicdo ou em ato
posterior da administracao.

Art. 12. Compete ao Coordenador representar o Comité perante a administracdo e demais
interlocutores; convocar e presidir as reunides; organizar a pauta, com apoio da secretaria
executiva; zelar pela observancia deste Regimento; distribuir matérias e designar relator;
determinar, em urgéncia, providéncias preliminares de preservacdao, submetendo-as ao
colegiado na reunido seguinte; assegurar a formalizacao e a guarda dos registros; solicitar apoio

atendimento@grupofigueira.com.br
SCNQ Quadra 5 | Bloco A | Torre Sul | Sala n°® 1308 | Brasilia Shopping | Asa Norte | Brasilia DF
| CEP 70.715-000
grupofigueira.com.br



\ Figueira

técnico, juridico ou especializado; e encaminhar a administracdo as recomendacdes e relatoérios
aprovados.

Art. 13. Nas auséncias, impedimentos ou vacancias do Coordenador, suas atribuicbes serdo
exercidas pelo membro indicado pelo Comité ou, na auséncia de deliberacdo, pelo suplente
convocado ou pelo titular remanescente escolhido pelo colegiado.

CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA OU APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 14. O Comité contard com apoio administrativo ou secretaria executiva, prépria ou
designada, para suporte operacional, organizacdo documental e formalizacao de registros.

Art. 15. Compete a secretaria executiva organizar convocacdes, pautas e documentos; elaborar
minutas de atas, registros e comunicacdes; manter arquivo organizado e seguro; controlar
prazos e pendéncias; apoiar a formalizacdo dos relatérios; e observar, em todas as suas
atividades, o dever de confidencialidade.

Paragrafo Unico. O apoio administrativo ndo terd competéncia deliberativa, salvo se
também integrar formalmente o Comité como membro.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 16. O Comité reunir-se-a ordinariamente em periodicidade mensal, podendo reunir-se em
prazo inferior ou superior conforme a necessidade, e extraordinariamente sempre que a
urgéncia, a relevancia ou a criticidade da matéria assim exigirem.

Art. 17. As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, assegurada a
participacao dos membros, a preservacao do sigilo e a formalizacao dos registros.

Paragrafo Unico. De cada reunido sera lavrada ata sucinta, arquivada em meio que assegure sua
integridade, autenticidade e confidencialidade, com acesso restrito aos membros do Comité e a
administracao da Figueira, nos casos em que esta deva ser informada.

Art. 18. As convocacoes das reunioes ordindrias serao feitas com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis, salvo situacio excepcional justificada.

Art. 19. As reunides extraordinarias poderao ser convocadas em prazo inferior, sempre que a
urgéncia justificar.
Art. 20. A convocacio conterd, sempre que possivel, a pauta e os documentos pertinentes.

Art. 21. Em carater excepcional, o Comité podera apreciar matéria ndo incluida em pauta,
reconhecida sua relevancia ou urgéncia pela maioria dos presentes.
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CAPIiTULO VII
DO QUORUM E DAS DELIBERACOES

K4

Art. 22. O quérum minimo de instalacdo serd de 2 (dois) membros votantes presentes,
considerados os titulares e o suplente convocado para substituir titular ausente, impedido ou
suspeito.

Art. 23. As deliberacoes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros
participantes, ressalvadas as hipéteses de quérum qualificado previstas neste Regimento ou
definidas pela administracao.

§ 1° Em caso de empate, cabera ao Coordenador o voto de qualidade, desde que nao
esteja impedido ou suspeito em relacdo a matéria.

§ 2° O membro impedido ou suspeito ndo participara da discussao, ndo tera acesso aos
documentos da matéria e ndo serd computado para efeito de deliberacdo na matéria em
relacao a qual houver restricio de participacao.

§ 3° O suplente somente tera direito a voto quando convocado para substituir titular.

Art. 24. Poderao ser adotadas deliberacdes ad referendum em situacdes excepcionais e
urgentes, por iniciativa do Coordenador, submetidas a ratificacdo do colegiado na reunido
seguinte.

Art. 25. As deliberacoes serao formalizadas em ata, extrato decisorio, relatério ou outro registro
adequado, conforme a natureza da matéria e o nivel de sigilo aplicavel.

CAPITULO VIII
DA DISTRIBUICAO E DA INSTRUCAO DAS MATERIAS

Art. 26. As matérias poderao ser distribuidas pelo Coordenador a um relator, dentre os titulares
ou o suplente convocado, para instrucao, analise preliminar e proposta de encaminhamento.

Art. 27. O relator podera solicitar documentos, informacdes, esclarecimentos, pareceres e apoio
técnico, observado o acesso estritamente necessario.

Art. 28. O Comité poderd, a qualquer tempo, requisitar complementacido de informacoes,
determinar diligéncias ou solicitar manifestacdo de areas internas, prestadores, parceiros,
consultores ou terceiros, observados o sigilo e a finalidade institucional.

Art. 29. Nas matérias de denlncias, relatos ou apuracodes, a instrucdo observara, além deste
Regimento, a politica especifica aplicavel e o Manual de Investigacdes Internas e Medidas
Disciplinares.
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CAPITULO IX
DAS DENUNCIAS, RELATOS E MATERIAS SENSIVEIS

K4

Art. 30. O Comité supervisionard o tratamento das denlncias, relatos e comunicacbes
encaminhadas pelos canais institucionais, nos termos da politica especifica.

Art. 31. Recebida matéria de sua competéncia, cabera ao colegiado, ou ao Coordenador em
carater preliminar: verificar a integridade minima das informacoes; classificar a matéria quanto
a natureza, urgéncia e criticidade; avaliar a necessidade de medidas iniciais de preservacao de
evidéncias, restricdo de acesso ou contencao de risco; verificar impedimento ou suspeicao; e
definir o encaminhamento inicial.

Art. 32. Nas matérias que envolvam sécios, administradores, membros do Comité ou situacoes
de elevada sensibilidade, observar-se-a rito reforcado, com afastamento do envolvido de toda
deliberacdo, cautelas adicionais de sigilo, possibilidade de apoio externo e formalizacao
reforcada.

Art. 33. O Comité podera recomendar, conforme a gravidade do caso, medidas preventivas,
cautelares, corretivas, disciplinares, contratuais, organizacionais ou de remediacao.

CAPITULO X
DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO
Art. 34. Os membros declarardo impedimento ou suspeicdo sempre que houver circunstancia
capaz de comprometer sua imparcialidade, especialmente vinculo pessoal, profissional,

societario, contratual ou hierarquico com pessoa, fato, area, operacao ou relacao submetida ao
colegiado.

Art. 35. O impedimento ou a suspeicao poderd ser arguido por qualgquer membro, pela
administracao ou por quem apresentar justificativa idénea e objetiva.

Art. 36. Reconhecido o impedimento ou a suspeicdo, o membro ndo participara de qualquer ato
relacionado a matéria, inclusive discussdo, acesso ampliado a documentos, deliberacao ou voto.

Art. 37. No impedimento ou suspeicdo de titular, serd convocado o respectivo suplente, na
forma deste Regimento.

Art. 38. A decisdao sobre impedimento ou suspeicdo serd tomada pelo Comité, sem a
participacao do membro envolvido, e constara de registro préprio.

CAPITULO XI
DO SIGILO E DA PROTEGAO DAS INFORMAGOES
Art. 39. Todos os registros, documentos, atas e deliberacées produzidos ou recebidos pelo

Comité terdo carater reservado, observado o acesso estritamente necessario ao tratamento da
matéria e ao cumprimento de obrigacdes legais, regulatérias ou contratuais.
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Art. 40. Os membros, suplentes, a secretaria executiva e eventuais terceiros de apoio ficam
obrigados ao dever de confidencialidade sobre as informacdes a que tiverem acesso em razao
de suas funcoes.

Art. 41. O acesso aos registros sera controlado, limitado e rastreavel, observados critérios de
seguranca da informacao e protecao de dados compativeis com a sensibilidade do contetdo.

Art. 42. O compartilhamento de informacdes para apoio técnico, juridico ou pericial, ou para
cumprimento de obrigacao legal, ocorrerd na extensao estritamente necessaria e mediante
cautelas de confidencialidade.

CAPITULO XII
DOS RELATORIOS E DO REPORTE A ADMINISTRACAO

Art. 43. O Comité apresentard a administracdo, em periodicidade definida pelo colegiado,
relatorio de atividades com informacbes sobre reunides realizadas, matérias apreciadas,
recomendacbes emitidas, medidas acompanhadas, indicadores de efetividade, temas
relevantes e pontos de atencao do programa de integridade, resguardado o sigilo.

Art. 44. O Comité podera, a qualquer tempo, encaminhar comunicacdes extraordinarias a
administracao diante de situacao critica, risco relevante ou necessidade urgente de decisio.

CAPITULO XIII
DO APOIO TECNICO E DA ATUAGCAO DE TERCEIROS

Art. 45. O Comité poderd contar com apoio técnico, juridico, administrativo, pericial,
investigativo ou especializado, interno ou externo, sempre que a natureza, a complexidade ou a
sensibilidade da matéria exigirem.

Art. 46. A contratacdo ou o acionamento de apoio externo observara a necessidade do caso
concreto, a protecao do sigilo e a inexisténcia de conflito de interesse.

Art. 47. O apoio externo podera abranger andlise juridica, investigacao corporativa, pericia,
auditoria, tecnologia da informacdo, seguranca da informacao, protecdo de dados e demais
expertises necessarias.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIC@ES GERAIS E FINAIS
Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité, por deliberacdo da maioria absoluta de

seus membros em exercicio, observados o Ato de Instituicdo, as normas internas aplicaveis e a
legislacao vigente.

Paragrafo Gnico. Verificada a necessidade de disciplina permanente sobre matéria omissa,
o Comité podera recomendar a administragdo a atualizacao deste Regimento ou a edicao
de norma interna especifica.
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Art. 49. Este Regimento sera interpretado em harmonia com o Ato de Instituicao, o Cédigo de
Etica e Conduta, as politicas internas e a legislacdo aplicavel.

Art. 50. Este Regimento podera ser revisto a qualquer tempo, por iniciativa do Comité ou da
administracdo, sempre que necessario ao aperfeicoamento do programa de integridade ou a
atualizacdo normativa.

Art. 51. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.

Brasilia, 08 de setembro de 2026.
PEDRO VICTOR MARQUES CRUZ
Compliance Officer
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