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POLITICA DE DIVERSIDADE, NAO DISCRIMINACAO E PREVENCAO AO
ASSEDIO

Versao: 1.0

Inicio de vigéncia: 08 de setembro de 2026

1. OBJETIVO E ABRANGENCIA

Esta Politica estabelece as diretrizes da Figueira para a promocao de um ambiente de trabalho
diverso, equitativo, seguro e livre de discriminacao e assédio, em complemento ao Capitulo 5
do Cédigo de Etica e Conduta. Aplica-se a sécios, administradores e colaboradores da empresa,
em qualquer ambiente de trabalho, presencial ou remoto, incluindo comunicacdes eletrénicas,
aplicativos de mensagem, eventos, viagens profissionais e confraternizacbes vinculadas a
empresa, e aplica-se, no que couber, a relacdo com clientes, fornecedores, parceiros e agentes
publicos, tanto na condicao de autor quanto na de destinatario de condutas vedadas.

2. NAO DISCRIMINACAO

E vedada qualquer forma de discriminacdo, direta ou indireta, em razdo de raca, cor, etnia,
origem, sexo, orientacao sexual, identidade de género, idade, religido, conviccao filoséfica ou
politica, deficiéncia, condicao de salide, estado civil, maternidade ou paternidade, em processos
seletivos, distribuicdo de trabalho, promocdes, remuneracdo e demais decisées relacionadas ao
trabalho. Os critérios de promocao, avaliacido de desempenho e remuneracdo sio objetivos e
nao discriminatorios, relacionados ao desempenho profissional e as competéncias exigidas para
a funcao.

Informacoes relativas a salide de colaboradores sao tratadas com confidencialidade, nos termos
da Politica de Privacidade e Protecado de Dados Pessoais, sendo vedado seu uso para decisbes
de carreira, ressalvadas as adaptacoes razoaveis do ambiente e da jornada de trabalho adotadas
em beneficio da prépria pessoa.

3. PREVENCAO AO ASSEDIO

Para os fins desta Politica, considera-se assédio moral a conduta, em regra reiterada, que
exponha a pessoa a situacdes humilhantes, constrangedoras ou vexatérias no exercicio de suas
funcoes, podendo caracterizar-se, excepcionalmente, por ato Unico de gravidade relevante.
Considera-se assédio sexual a conduta de conotacdo sexual nido desejada, incluindo o
constrangimento com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, nos termos da
legislacao trabalhista e do art. 216-A do Codigo Penal.

Sao exemplos de condutas vedadas, entre outras: humilhacdo publica; agressdes verbais;
isolamento deliberado; atribuicdo sistematica de tarefas incompativeis com a funcdo com
intuito de constranger; comentarios sobre corpo, aparéncia ou vida intima; insisténcia em
convites de natureza pessoal apos recusa; e envio de contetdo de teor sexual ndo solicitado. A
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critica técnica fundamentada e a cobranca legitima de prazos ndo configuram assédio, desde
que exercidas com urbanidade e sem exposicao vexatoria. A posicao hierarquica ndo autoriza
tratamento desrespeitoso, sendo agravante da conduta o abuso de ascendéncia funcional.

4. SAUDE E RISCOS PSICOSSOCIAIS

A Figueira observa a Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) quanto a identificacdo e a gestio de
riscos psicossociais relacionados a organizacdo do trabalho, considerando fatores de risco
relevantes, entre outros, a sobrecarga sustentada de trabalho, a urgéncia cronica, a
imprevisibilidade de jornada, a indefinicdo de papéis e responsabilidades, a comunicacao hostil
e a auséncia de suporte na gestao de equipes.

A empresa busca adotar medidas organizacionais razoaveis para mitigar tais fatores, tais como
planejamento de prazos, distribuicdo equilibrada de demandas, previsibilidade de escalas e
respeito a periodos de descanso e férias, sendo desestimulada a cobranca rotineira de resposta
imediata fora do horario de trabalho, ressalvadas urgéncias reais.

5. RELATO E APURACAO

Situacoes de discriminacao, assédio ou violacdo a esta Politica devem ser relatadas por meio do
canal de denuncias, nos termos da Politica de Denuncias, Protecdo ao Denunciante de Boa-Fé e
Tratamento de Relatos, com garantia de sigilo, imparcialidade e nao retaliacdo a quem relatar
de boa-fé. A apuracao observa o Manual de Investigacdes Internas e Medidas Disciplinares, com
atencao redobrada a medidas de protecao a pessoa relatante, entre elas a separagao funcional
entre relatante e investigado e, quando necessario, o afastamento preventivo do investigado
durante a apuracao.

A pessoa que relatar tem direito a ser informada, na medida do possivel e resguardado o sigilo
da apuracao, sobre o andamento e o desfecho do caso. A Figueira pode disponibilizar, conforme
sua realidade e disponibilidade, canais de apoio e acolhimento a pessoa afetada, sem prejuizo
do encaminhamento a atendimento profissional especializado.

6. DISPOSICOES FINAIS

Duavidas sobre esta Politica devem ser dirigidas ao Comité de Integridade e Compliance, por meio
do canal de denuncias ou de qualquer de seus membros. O descumprimento desta Politica
sujeita o responsavel as medidas disciplinares previstas no Manual de Investigacdes Internas e
Medidas Disciplinares, sem prejuizo das sancoes trabalhistas, civis e penais aplicaveis. Esta
Politica entra em vigor na data de sua aprovacao e é revisada sempre que a realidade e as
necessidades da empresa assim recomendarem, sem periodicidade fixa e obrigatoéria.

Brasilia, 08 de setembro de 2026.
PEDRO VICTOR MARQUES CRUZ
Compliance Officer
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Assinaturas

PEDRO VICTOR MARQUES CRUZ
CPF: 035.352.161-25

Assinou como presidente em 08 set 2026 as 17:59:13

Log

08 set 2026, 17:43:33 Operador com email atendimento@grupofigueira.com.br na Conta 02aa3e5a-7e49-4cec-b049-
d5790680e631 criou este documento ndimero d3861710-1785-4842-9087-3b8c9de6852a. Data
limite para assinatura do documento: 08 de outubro de 2026 (17:42). Finalizagcdo automatica
apos a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

08 set 2026, 17:57:48 Operador com email atendimento@grupofigueira.com.br na Conta 02aa3e5a-7e49-4cec-b049-
d5790680e631 adicionou a Lista de Assinatura:
pedro.cruz@francodemenezes.com.br para assinar como presidente, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo PEDRO VICTOR
MARQUES CRUZ e CPF 035.352.161-25.

08 set 2026, 17:59:13 PEDRO VICTOR MARQUES CRUZ assinou como presidente. Pontos de autenticacao: Token via E-
mail pedro.cruz@francodemenezes.com.br. CPF informado: 035.352.161-25. IP: 191.30.159.138.
Componente de assinatura versao 1.1511.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

08 set 2026, 17:59:29 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
d3861710-1785-4842-9087-3b8c9de6852a.
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