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POLITICA DE GESTAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Versao: 1.0

Inicio de vigéncia: 08 de setembro de 2026

1. OBJETIVO

Esta Politica estabelece diretrizes e procedimentos para a prevencdo, a identificacdo, a
comunicacio e a mitigacio de conflitos de interesse na FIGUEIRA SERVICOS LTDA (“Figueira”),
assegurando que as decisdes da empresa sejam tomadas com imparcialidade e transparéncia.
Observa a Lei n® 12.846/2013 e o Decreto n°® 11.129/2022 e deve ser interpretada em conjunto
com o Codigo de Etica e Conduta e as demais normas internas do programa de integridade.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a socios, administradores, colaboradores, fornecedores, prestadores de
servico, parceiros, consultores, intermediarios e terceiros que atuem em nome da Figueira ou
que possam, direta ou indiretamente, influenciar seus processos de decisao.

3. DEFINICOES

Conflito de interesses: situacdo em que um interesse pessoal, direto ou indireto, pode
comprometer a imparcialidade na tomada de decisbes ou na conducdo das atividades da
empresa.

Agente puUblico: pessoa que exerce funcdo publica, de forma temporaria ou permanente, com
ou sem remuneracao, por eleicio, nomeacao, designacio, contratacdo ou qualquer vinculo,
inclusive quem atua em empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para atividade
tipica da Administracao Publica.

Familiares: pais, conjuges ou companheiros, filhos, enteados, irmaos, avés, netos, sogros,
genros, noras e cunhados.

Suborno: oferecer ou receber vantagem para influenciar ou obter indevidamente resultado em
transacao, contrato ou deciso.

4. DIRETRIZ GERAL

O conflito de interesse pode ser real (quando ha conflito efetivo), potencial (quando a situacio
pode evoluir para um conflito real) ou aparente (quando ha percepcio de parcialidade, ainda
que sem prejuizo efetivo). A mera aparéncia de conflito deve ser tratada com a mesma
seriedade, pela sua capacidade de comprometer a confianca na empresa.

Todos devem prevenir situacdes em que interesses particulares influenciem, ou aparentem
influenciar, o juizo e a atuacao em relacdo aos negécios da Figueira, comunicando-as ao Comité
de Integridade e Compliance.
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5. BRINDES, PRESENTES E CONVITES

E vedado o recebimento de presente, vantagem ou beneficio oferecido por fornecedores,
parceiros ou clientes em periodo de negociacao contratual. Qualquer divida sobre a aceitacao
de brindes ou convites deve ser reportada ao Comité de Integridade e Compliance, observada a
politica especifica sobre a matéria.

6. INDICACAO E CONTRATAGAO DE COLABORADORES

Sécios e colaboradores podem indicar candidatos, inclusive pessoas com quem tenham vinculo
pessoal ou familiar, desde que declarem formalmente o relacionamento e nao participem da
selecdo, negociacdo ou decisdo de contratacdo. A contratacdo de parentes ou pessoas com
vinculo pessoal dependera de autorizacdo prévia do Comité de Integridade e Compliance. E
vedado manter parentes em situacao de subordinacao direta.

7. INDICACAO E CONTRATACAO DE FORNECEDORES

Colaborador com parentesco ou vinculo pessoal com fornecedor ou prestador deve declarar a
relacdo ao Comité de Integridade e Compliance e abster-se de participar de negociacoes,
aprovacoes ou gestao dos respectivos contratos.

8. RELACAO COM AGENTES PUBLICOS

Colaborador com parentesco ou vinculo pessoal com agente publico que tenha poder decisério
sobre negocios da empresa deve declarar o conflito, que serd analisado pelo Comité de
Integridade e Compliance para definicio das medidas cabiveis. E vedada qualquer conduta que
possa configurar favorecimento indevido.

9. ATIVIDADES PROFISSIONAIS EXTERNAS

Colaboradores e prestadores ndo podem desempenhar atividades externas concorrentes ou
conflitantes com os interesses da Figueira. Atividades externas sdo admitidas desde que fora do
horario de trabalho e sem uso de recursos ou estrutura da empresa.

Nas manifestacées publicas, inclusive em redes sociais, os colaboradores devem agir com
responsabilidade, evitando conteldos que comprometam a reputa¢do da empresa ou critiquem
clientes, parceiros ou concorrentes, em coeréncia com os valores institucionais.

10. DECLARAGAO E TRATAMENTO DO CONFLITO

Identificado possivel conflito, o envolvido deve abster-se de participar de debate, negociacdo ou
decisdo relacionada, nio influenciar terceiros e ndo participar da gestdo do contrato, transacdo
ou relacionamento pertinente.

Recebida a comunicacdo, o Comité de Integridade e Compliance conduzird processo
estruturado, com: registro formal da declaracdo, com rastreabilidade e sigilo; coleta de
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informacdes, inclusive entrevistas e documentos; avaliagdo do impacto do conflito; definicdo de
acoes corretivas, como restricdo de participacao ou realocacao de atividades; e comunicacao
formal da decisao ao envolvido.

11. COMUNICAGAO, TREINAMENTO E DUVIDAS

A Figueira mantera comunicacdo e treinamento continuos sobre esta Politica. Os lideres sao
responsaveis por assegurar sua compreensao e cumprimento pelas equipes. Dlvidas e excecoes
devem ser encaminhadas ao Comité de Integridade e Compliance.

12. CANAL DE DENUNCIAS

Suspeitas de conflito de interesse ou violacoes a esta Politica podem ser relatadas, inclusive de
forma andénima, pelo canal de denlncias institucional, assegurada a protecao do denunciante
de boa-fé contra retaliacao.

13. INVESTIGACOES E SANCOES

As suspeitas serdo apuradas nos termos das normas internas aplicaveis. Confirmada a infracao,
poderdo ser aplicadas, conforme a gravidade: adverténcia escrita; suspensio; rescisido
contratual ou demissao por justa causa; exclusao de fornecedor ou parceiro; e medidas judiciais
cabiveis. A omissio ou o nao reporte de conflito real, potencial ou aparente constitui falta grave.

14. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica sera revista periodicamente para manter aderéncia as melhores praticas de
governanca e compliance. Sugestées de aprimoramento podem ser encaminhadas ao Comité
de Integridade e Compliance.

Brasilia, 08 de setembro de 2026.
PEDRO VICTOR MARQUES CRUZ
Compliance Officer
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Assinou como presidente em 08 set 2026 as 17:59:13

Log

08 set 2026, 17:42:47 Operador com email atendimento@grupofigueira.com.br na Conta 02aa3e5a-7e49-4cec-b049-
d5790680e631 criou este documento nimero adf3a297-540e-408a-9006-ad149c4dc412. Data
limite para assinatura do documento: 08 de outubro de 2026 (17:42). Finalizagcdo automatica
apos a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

08 set 2026, 17:57:48 Operador com email atendimento@grupofigueira.com.br na Conta 02aa3e5a-7e49-4cec-b049-
d5790680e631 adicionou a Lista de Assinatura:
pedro.cruz@francodemenezes.com.br para assinar como presidente, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo PEDRO VICTOR
MARQUES CRUZ e CPF 035.352.161-25.

08 set 2026, 17:59:13 PEDRO VICTOR MARQUES CRUZ assinou como presidente. Pontos de autenticacao: Token via E-
mail pedro.cruz@francodemenezes.com.br. CPF informado: 035.352.161-25. IP: 191.30.159.138.
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08 set 2026, 17:59:32 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
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adf3a297-540e-408a-9006-ad149c4dc412.
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