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1. OBJETIVO

Esta Politica estabelece diretrizes, limites, critérios de aprovacdo, registro e vedacao
relacionados ao oferecimento, a concessao, ao recebimento, 3 aceitacdo, ao custeio e ao
tratamento de brindes, presentes, hospitalidades e cortesias no ambito da FIGUEIRA SERVICOS
LTDA (“Figueira”), prevenindo riscos de corrupcdo, favorecimento indevido, conflito de
interesses, quebra de impessoalidade e fragilidade reputacional, especialmente nas interacdes
com o setor publico.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a soécios, administradores, membros de comités, colaboradores, consultores,
representantes, parceiros, fornecedores, prestadores e terceiros que atuem em nome, interesse
ou beneficio da Figueira, tanto no oferecimento quanto no recebimento de brindes, presentes,
hospitalidades e cortesias, em relacées com o setor privado ou publico.

3. BASE NORMATIVA

Nas interacdes com agentes publicos federais, aplicam-se diretamente os parametros legais e
regulamentares pertinentes a presentes, brindes e hospitalidades, inclusive o Decreto n°
10.889/2021 e os entendimentos oficiais da Controladoria-Geral da Unido. Nas demais esferas,
tais parametros sdo adotados como referéncia minima prudencial, sem prejuizo de normas
locais mais restritivas ou de solucdo mais conservadora compativel com o risco.

4. DEFINICOES

Brinde: item de baixo valor econémico, distribuido de forma generalizada, a titulo de cortesia,
propaganda ou por ocasido de evento, sem destinacdo personalizada relevante e sem potencial
de influenciar indevidamente decisdo ou tratamento. Nas relagbes com agentes publicos,
considera-se de baixo valor o item inferior a 1% do teto remuneratério do art. 37, Xl|, da
Constituicao, nos termos do Decreto n° 10.889/2021.

Presente: bem, servico ou utilidade que ndo se enquadre como brinde ou hospitalidade,
inclusive por valor, individualizacdo, contexto ou potencial de influéncia.

Hospitalidade: transporte, alimentacdo, hospedagem, cursos, eventos ou entretenimento
oferecidos ou custeados por terceiro, em contexto de relacionamento institucional. Cortesia:
gentileza institucional de valor reduzido, compativel com relacdes profissionais ordinarias.
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5. REGRA GERAL

E vedado oferecer, prometer, conceder, custear, solicitar, receber ou aceitar brinde, presente,
hospitalidade ou cortesia que possa: influenciar ou facilitar decisio, ato, omissio ou tratamento
indevido; comprometer ou aparentar comprometer a imparcialidade; configurar vantagem
indevida; gerar conflito de interesses; ocorrer em contexto sensivel; ou violar a legislacao, esta
Politica ou as normas internas. A avaliacdo considerara ndo apenas o ato isolado, mas o contexto
global da relacao, a frequéncia, a personalizacao e o efeito cumulativo dos beneficios; ainda que
cada item pareca compativel, o conjunto podera ser inadequado quando revelar aproximacao
indevida ou reciprocidade imprépria.

6. HIPOTESES EXPRESSAMENTE VEDADAS

E vedado, entre outras hipoteses:
I. oferecer, conceder ou receber presente de ou a agente publico quando houver interesse
em decisdo, contrato, fiscalizacao, licitacdo ou matéria sensivel;

Il. oferecer ou receber dinheiro, equivalente em dinheiro, vale-presente conversivel,
reembolso informal ou utilidade de carater pecuniario indevido;

[ll. custear viagem, hospedagem, lazer, entretenimento ou evento fora dos pardmetros
de legitimidade, interesse institucional e rastreabilidade;

IV. conceder ou aceitar beneficio em periodo de negociacdo contratual, licitacao,
fiscalizacao, auditoria, apuracao ou discussao de pagamento;

V. fracionar, mascarar ou dissimular a natureza, o valor ou a frequéncia do beneficio;
VI. utilizar terceiro ou intermediario para viabilizar beneficio vedado;

VII. conceder ou aceitar beneficio reiterado ou personalizado que, no conjunto, indique
risco de favorecimento;

VIII. conceder ou aceitar beneficio em troca de tratamento privilegiado, acesso indevido,
informacao sensivel ou influéncia imprépria.

7. BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E CORTESIAS

Brindes somente serdo admitidos quando, cumulativamente, forem de baixo valor, distribuidos
de forma generalizada ou institucionalmente justificavel, com finalidade legitima, sem aptidao
para influenciar decisao, fora de contexto sensivel e adequadamente documentados quando a
situacdo recomendar.

Presentes sdo, como regra, desaconselhados, admitidos apenas em hipteses excepcionais, sem
envolver agente publico em contexto vedado e mediante avaliacao e aprovacao prévias. Quando
nao puderem ser aceitos, deverao ser recusados, devolvidos ou destinados institucionalmente,
com registro.
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Hospitalidades somente serdo concedidas ou aceitas quando legitimas, proporcionais,
documentadas, compativeis com a funcao do destinatario, sem potencial de influéncia e
previamente avaliadas sob a perspectiva de integridade. Nas relacées com agentes publicos
federais, observam-se os parametros do Decreto n°® 10.889/2021 e da CGU, inclusive a exigéncia
de interesse institucional do 6rgao.

Cortesias e refeicoes de trabalho sdo admitidas quando compativeis com a pratica ordinaria, de
valor moderado e finalidade profissional clara, vedadas quando, pelo valor, frequéncia ou
circunstancia, comprometam a percepcao de imparcialidade.

8. RELACOES COM AGENTES PUBLICOS

Nas relacoes com agentes publicos, observa-se cautela maxima. A Figueira somente podera
oferecer ou custear brinde ou hospitalidade quando houver, cumulativamente, compatibilidade
com os parametros aplicaveis, finalidade institucional legitima, auséncia de contexto sensivel ou
risco de favorecimento, documentacao adequada, avaliacdo prévia de integridade e aprovacao
interna correspondente. E vedado oferecer presente a agente publico quando houver interesse,
ainda que potencial, em decisdo de sua competéncia. Independentemente do valor, dependem
de aprovacdo prévia as hipdteses que envolvam interlocucdo relacionada a licitacao,
contratacdo, execucao contratual, pagamento, fiscalizacdo, sancdo ou pleito, e as de maior
sensibilidade reputacional. O registro minimo contera data, identificacdo do agente e do 6rgao,
identificacdo da pessoa da Figueira, natureza e valor estimado do beneficio, contexto, finalidade,
aprovacao prévia e encaminhamento adotado.

9. RECEBIMENTO DE BENEFICIOS

Toda pessoa sujeita a esta Politica que receba ou |he seja oferecido beneficio devera avaliar sua
legitimidade. Havendo duvida razoavel, a matéria serd submetida a instancia interna
competente antes da aceitacdo. Quando a recusa ou devolucao imediata nao for viavel, o fato
serd comunicado e registrado para definicio da destinacdo adequada, que podera incluir
devolucdo, incorporacdo institucional, descarte ou encaminhamento social, sempre
documentado.

10. CRITERIOS DE AVALIACAO E APROVACAO

A avaliacdo considerara a natureza e o valor do beneficio, o contexto e a finalidade, a funcao e
o vinculo das partes, a existéncia de relacdo com o setor publico, o momento e a frequéncia, o
risco de influéncia ou conflito, a existéncia de interesse pendente, a compatibilidade com as
normas aplicaveis e o efeito cumulativo. Dependem de aprovacao prévia hospitalidades que
envolvam agente publico, brindes a agente publico em contexto sensivel, presentes cuja
aceitacdo excepcional se cogite e qualquer beneficio em contexto de sensibilidade institucional.
Quanto a alcada: hipoéteses ordinarias seguem o fluxo interno; hipéteses com interface com o
setor publico, valor relevante ou dlvida razoavel dependem de validacdo da instancia de
integridade; e hipoteses de maior criticidade sdo submetidas ao Comité de Integridade e
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Compliance. A aprovacao sera formalizada com a justificativa, o contexto, as partes e a decisdo
adotada.

11. REGISTRO E RASTREABILIDADE

A concessao, oferta, recebimento, recusa, devolucao ou destinacdo de beneficios sera registrada
sempre que a natureza, o valor ou a sensibilidade recomendarem, contendo data, natureza e
valor estimado, identidade e vinculo das partes, contexto, justificativa, decisao, responsavel pela
aprovacao, destinacao final e eventual contexto de relacionamento com o setor publico ou
recorréncia. Quando envolver agente publico ou situacio critica, o registro observara nivel de
formalizacdo compativel com o risco.

12. INTERACAO, REPORTE E APURACAO

Esta Politica aplica-se em conjunto com as normas de anticorrupcao, conflito de interesses,
denlncias, investigacoes e relacdes com o setor publico. Davidas devem ser submetidas a
instancia interna competente antes da pratica do ato, e situacdes incompativeis reportadas
pelos canais institucionais. O descumprimento sera tratado nos termos das normas internas,
podendo ensejar medidas preventivas, corretivas, disciplinares, contratuais ou de remediacao.

13. CASOS OMISSOS, REVISAO E VIGENCIA

Os casos omissos serao resolvidos pelo Comité de Integridade e Compliance, observados o
sistema normativo interno, a legislacio e os referenciais oficiais aplicaveis. Esta Politica podera
ser revista a qualquer tempo e entra em vigor na data de sua aprovacao.

Brasilia, 08 de setembro de 2026.
PEDRO VICTOR MARQUES CRUZ
Compliance Officer
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