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PLANO DE COMUNICAGAO E TREINAMENTO EM INTEGRIDADE

Versao: 1.0

Inicio de vigéncia: 08 de setembro de 2026

1. OBJETIVO

Este Plano estabelece as diretrizes de comunicacao e treinamento do Programa de Integridade
e Compliance da Figueira, em cumprimento aos arts. 2° e 12 do Ato de Instituicio do Comité de
Integridade e Compliance.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

I - difundir o conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta e das politicas do Programa
entre socios, administradores, colaboradores e terceiros relevantes;

Il - capacitar as pessoas para identificar os riscos de integridade relevantes para suas
funcoes, inclusive na gestao financeira dos nucleos de midia e no relacionamento com
fornecedores e prestadores de servico;

lll - reforcar a cultura de integridade e a disponibilidade do canal de dentincias como via
legitima e segura de relato;

IV - subsidiar os indicadores de efetividade do Programa, nos termos da Politica de
Auditoria Interna e Monitoramento de Compliance.

3. ACOES DE COMUNICAGCAO E TREINAMENTO

As acoes de comunicacdo e treinamento e sua periodicidade sugerida constam do quadro
abaixo, de natureza orientativa e ndo vinculante, podendo o Comité de Integridade e
Compliance ajustar a frequéncia, o formato, o contelido e o publico de cada a¢do de acordo com
a realidade, o porte e as necessidades da empresa em cada momento.

3.1. Integracao ao Programa — novos socios, administradores e colaboradores, no ato da
integracdo a empresa.

3.2. Reciclagem sobre o Cédigo de Etica e Conduta e politicas do Programa — todos os
publicos, anualmente, condicionada a realidade e a necessidade da empresa.

3.3. Canal de denuincias e garantia de nao retaliacio — todos os publicos,
semestralmente, por e-mail ou comunicado interno.

3.4. Anticorrupcao, relacoes com o setor publico e prevencio a lavagem de dinheiro —
equipes que atuam perante a Administracdo Publica ou na gestao financeira dos nucleos
de midia, antes do inicio de atuacao relevante e sempre que houver alteracao legislativa.

3.5. Protecao de dados pessoais e seguranca da informacdo — todos os publicos,
anualmente.
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3.6. Uso responsavel de inteligéncia artificial — todos que utilizem ferramentas de IA nas
atividades da empresa, na disponibilizacdo de nova ferramenta homologada e sempre
gue houver mudanca relevante de uso.

3.7. Prevencao ao assédio e a discriminacdo — todos os publicos, anualmente, com
modulo especifico para quem exerce coordenacao de equipes.

3.8. Divulgacao de indicadores e resultados do Programa — sécios e administracdo, no
minimo anualmente, em conjunto com a Politica de Auditoria Interna e Monitoramento
de Compliance.

4. FORMATO E CONTEUDO

Os treinamentos podem ser realizados em formato presencial, remoto ou por meio de material
escrito ou audiovisual de leitura e ciéncia obrigatorias, a critério do Comité, observada a
proporcionalidade ao porte da empresa. O contetdo deve privilegiar situacdes concretas e
dilemas reais da rotina profissional, evitando abordagem meramente teérica.

5. REGISTRO E EFETIVIDADE

A participacdo nos treinamentos de integracao e de reciclagem é registrada pelo Comité, para
fins de comprovacao de efetividade do Programa perante terceiros e em eventuais avaliacoes
de programas de integridade. Sempre que a Figueira ingressar em nova area de atuacdo com
riscos de integridade especificos, o Comité avalia a necessidade de capacitacdo dirigida as
equipes envolvidas.

6. DISPOSICOES FINAIS

Duavidas sobre este Plano devem ser dirigidas ao Comité de Integridade e Compliance, por meio
do canal de denuncias ou de qualquer de seus membros. Este Plano é revisado pelo Comité
sempre que a realidade e as necessidades da empresa assim recomendarem, sem periodicidade
fixa e obrigatéria.

Brasilia, 08 de setembro de 2026.
PEDRO VICTOR MARQUES CRUZ
Compliance Officer
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Assinaturas

PEDRO VICTOR MARQUES CRUZ
CPF: 035.352.161-25

Assinou como presidente em 08 set 2026 as 17:59:13

Log

08 set 2026, 17:42:36 Operador com email atendimento@grupofigueira.com.br na Conta 02aa3e5a-7e49-4cec-b049-
d5790680e631 criou este documento nimero b19bd655-1cb3-4e7c-a2ed-b8c6f250d3e8. Data
limite para assinatura do documento: 08 de outubro de 2026 (17:42). Finalizagcdo automatica
apos a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

08 set 2026, 17:57:48 Operador com email atendimento@grupofigueira.com.br na Conta 02aa3e5a-7e49-4cec-b049-
d5790680e631 adicionou a Lista de Assinatura:
pedro.cruz@francodemenezes.com.br para assinar como presidente, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo PEDRO VICTOR
MARQUES CRUZ e CPF 035.352.161-25.

08 set 2026, 17:59:13 PEDRO VICTOR MARQUES CRUZ assinou como presidente. Pontos de autenticacao: Token via E-
mail pedro.cruz@francodemenezes.com.br. CPF informado: 035.352.161-25. IP: 191.30.159.138.
Componente de assinatura versao 1.1511.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

08 set 2026, 17:59:30 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
b19bd655-1cb3-4e7c-a2ed-b8c6f250d3e8.
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